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I. Исходные данные

1. Вариант КР – 2

                      Таблица 1- Варианты курсовой работы

	№ по

 Жур-

налу
	Базовая программ

ма,

тыс. шт.
	Попра-

вочный коэф-

фициент
	  Количество комплектующих элементов в сборке, шт.

	
	
	
	Крон-штейн
	скоба
	разъем
	Конден-сатор
	Потен-циометр
	Транс-форма-тор
	колодка

	1-5
	135
	1
	3
	4
	3
	3
	2
	2
	4


2. Участок работает в две смены
3. Технологический процесс
Таблица 2 – Технологический процесс сборки.

	№ опе-ра-ции
	Содержание операции –                       установить и закре-

пить на шасси               комплектующий элемент :
	Норма  времени на один  ком-

плектую-щий  эле-

мент,мин.
	Разряд 

работ

	Количество комплектующих элементов в сборке, шт.

(вариант 2)

	1.
	Кронштейн                    
	0,48
	3н
	3

	2.
	Скобу
	0,36
	3н
	4

	3.
	Разъём
	0,32
	4н
	3

	4.     
	Конденсатор
	0,18
	4н
	3

	5.
	Потенциометр
	0,21
	4н
	2

	6.
	Трансформатор
	1,35
	3н
	2

	7.
	Колодку
	0,34
	3н
	4

	8.
	Контроль ОТК
	–
	4н
	–


     4. Базовая программа – 135 000 шт.

     5.Объем готовых изделий, находящихся на складе готовой продукции на конец года принимаем равный  недельной выработки, объем готовых изделий, находящихся в пути – двухнедельной выработки, объем изделий, находящихся в расчетах с потребителем – трехнедельной выработки.

     6.Полезный фонд времени Тп = 1 790 ч.
          7..Процент премии основных производственных рабочих принимаем 50% от прямой заработной платы.
      8. Размер премии вспомогательных рабочих составляет 50% от прямой заработной платы.
    9. Принимаем количество учеников на участке - 1;
          кормящих матерей - 1
    10. Плановые капитальные затраты и амортизационные отчисления по участку, рассчитываем по следующим нормативным данным:  
· На каждое рабочее место  участка сборки  принимаем по 4,0 кв. м;
· Принимаем склад материала равный по площади 8% от производственной площади участка;

· Склад готовой продукции принимаем равный по площади 2% от производственной площади участка;

· Инструментальный склад  принимаем площадью на каждое рабочее  место по 0,5 кв. м;
· Высоту производственного помещения принимаем равную 4 м для  участка сборки, и 3 м для служебно-бытовых помещений;

· Площадь служебно-бытовых помещений принимаем  2,7 кв. м на каждого работающего;

· Стоимость одного квадратного метра производственной  и служебно-бытовой площади принимаем 600 и 720 руб. соответственно;

· Затраты на контрольно-измерительные приборы принимаем 10%  от стоимости рабочих машин и оборудования;

· Затраты на производственный инвентарь принимаем 1,2% от стоимости рабочих машин;

· Затраты на хозяйственный инвентарь в год принимаем: в размере  5% от годового фонда заработной платы ИТР СКП плюс 1% от годового фонда заработной платы основных и вспомогательных рабочих

1.  Расчёт  программы  запуска
         Программа запуска (Взап) рассчитывается  по выражению: 

                                Взап  = Вреал  +  Вг.ск +  Вг.пп +  Вг.рс  ,  шт 

где   Вреал   –   объём  реализованной продукции за год, шт.  Определяем  вари-

        ант  КР и рассчитываем  по выражению:

                               Вреал  =  ( Н  ×  Вбаз)    :   kп ,  шт.,                                          

здесь  Н – номер по  «Журналу учебной группы»;

           Вбвз –  базовая программа ;

           kп   –  поправочный коэффициент;

Вг.ск   –  объём  готовых изделий, находящихся  на  складе  «готовой   продук-

              ции» на конец года, шт.;
Вг.пп  –  объём готовых изделий, находящихся в пути к потребителю, шт.;

Вг.рс  –  объём готовых изделий, находящиеся в  расчетах с потребителем, шт.

В реал = (135 000*2): 1= 270 000 шт.

В г. ск. = 270 000/52 * 1 = 5 192  шт.

Вг. пп = 270 000/ 52 * 2= 10 385 шт.

Вг.  рс = 270 000/52 *3 = 15 576 шт.

Взап. =  270 000 + 5 192 + 10 385 + 15 576=301 153 шт.

Таблица 3 – Технологический процесс сборки.

	№ опе-ра-ции
	Содержание операции –                       установить и закре-

пить на шасси               комплектующий элемент :
	Норма  времени на один  ком-

плектую-щий  эле-

мент,мин.
	Раз-

ряд 

ра-

бот

	Количество

комплекту-

ющих эле-

ментов в

сборке, шт.

 
	Расчетная норма времени на операцию, мин.

	1.
	Кронштейн                    
	0,48
	3н
	3
	1,44

	2.
	Скобу
	0,36
	3н
	4
	1,44

	3.
	Разъём
	0,32
	4н
	3
	0,96

	4.     
	Конденсатор
	0,18
	4н
	3
	0,54

	5.
	Потенциометр
	0,21
	4н
	2
	0,42

	6.
	Трансформатор
	1,35
	3н
	2
	2,7

	7.
	Колодку
	0,34
	3н
	4
	1,36

	8.
	Контроль ОТК
	–
	4н
	–
	0,88


2.   Расчёт параметров непрерывно-поточной линии.

          1.   Рассчитывается  действительный   (Тд.)   фонд   времени  работы непрерывно-поточной линии :

–  за смену:                    Тд.см.  =  (Тсм  –  Тп) ,  ч,                                             

  где  Тсм  –  продолжительность смены, ч;

         Тп   –  регламентированные перерывы на отдых за смену,  (обычно они

составляют за смену 0,5 часа ).

                                         Тд.см.  = 8 – 0,5 = 7,5, ч;

–  за сутки:                    Тд.сут.  =  Тд.см ×  nсм ,  ч 

где   nсм  –  число смен в сутки.

                                        Тд.сут.  = 7,5 * 2 = 15, ч

– за год:                         Тд.год   =  Тд.сут  ×   Тр.д., ч 

где   Тр.д.–  количество рабочих дней в году. 

                                        Тд.год   = 15 * 249 = 3 735
2. Рассчитывается такт (τ л ) поточной линии:

                                τл   =  (Tд.год  ×  60 ) : Взап.,  мин.   

где    Тд.год  –  действительный фонд времени работы поточной линии в год,ч.

                                τл     = 3 735 * 60 / 301 153 = 0,74, мин.

  Величина такта поточной линии  включает не только штучное время выполнения элементарной операции  поточного  производства, но и время перемещения, снятия  и установку предмета труда на рабочее место, если конвейер распределительный, т.е.

                                 τл  =  tщт.э.о.   +   tтр  ,  мин,                                                 

где  tщт.э.о.  –  штучное время  элементарной операции поточной линии;

tтр.  – время перемещения предмета труда на последующую операцию, мин. 

3. Расчет количества рабочих мест
           Рассчитываем  количество  рабочих мест   (Мр) поточной  линии   по каждой  операции  технологического  процесса,  причём    расчёт   выполняю с точностью до сотого знака, по выражению:

                                                   Мр.i  =  tщт.i  :  ( τл  – t tp ),                                           

где  tшт.i –  расчётная норма времени i-той операции, мин .

Для первой операции Мр.1  =  1,44 : (0,74 – 0,08) = 2,18, и т. д.

       Принятое количество рабочих мест (Мп) на каждой  операции   принимается путём округления расчётного количества (Мр) до  ближайшего   целого числа. После чего рассчитывается коэффициент  загрузки    рабочего   места:

                                kз.i   = ( Мр.i  :  Мп.i )  ×  100, %.    
          Для первой операции   kз.i   = 2,18 : 2 * 100 = 109                       

         Полученную расчётную перегрузку  снижают в пуско-наладочный  период   путём   механизации  выполнения  операции   и   внедрения    высокопроизводительного инструмента, технологической оснастки и оборудования.

       Результаты расчёта оформить в виде таблицы  4.

Таблица 4  -  Расчёт количества рабочих мест на поточной линии

	№

опера-

ции
	Содержание

операции: уста-

новить и закре-

пить комплекту-

ющий  элемент
	Норма

времени

на опера-

цию,

мин.
	Расчётное

количест-

 во   рабо-

чих мест
	Принятое

количест-

во  рабо-

чих мест
	Коэфф. загрузки   рабочих

 мест,  %



	1
	Кронштейн                    
	1,44
	2,18
	2
	109

	2
	Скобу
	1,44
	2,18
	2
	109

	3
	Разъём
	0,96
	1,45
	2
	72

	4
	Конденсатор
	0,43
	0,65
	1
	65

	5
	Потенциометр
	0,59
	0,89
	1
	89

	6
	Трансформатор
	2,7
	4,09
	4
	102

	7
	Колодку
	1,36
	2,06
	2
	103

	8
	Контроль ОТК
	0,64
	0,97
	1
	97

	Итого
	–
	–
	 -
	15
	


   Рассчитывается скорость движения конвейера (U): 

-  для непрерывно движущегося конвейера рабочего или распределительного

                                               U = Lо :  τл ,  м / мин.                                       

где   Lо – шаг конвейера, т.е. расстояние между рабочими зонами (при одностороннем расположением рабочих  шаг обычно принимают равным  0,8 м;

Принимаем вертикально-замкнутый конвейер рабочего типа с односторонним расположением рабочих мест и с шагом = 0,8 м непрерывного движения.

U = 0,8/ 0,74 = 1,08, м/мин.

  Длина рабочей части конвейера (на которой выполняются операции

технологического процесса) определяется принятой величиной шага конвейера и общим количеством рабочих мест на конвейере. 

Lр =  Lо  ×  Мп.общ.,  м.

Lр     = 0,8 * 15  = 12 м.

           Общая длина ленты (цепи) конвейера определяется его  конструкцией: 

 –  вертикально замкнутый      Lобщ =  2Lр +  π (rн + rпр), м 

здесь   π = 3,14,

       rн, rпр-– соответственно, радиус натяжного и приводного барабанов, м.

–   горизонтально замкнутого    Lобщ =  Lр  +  2πrп, м 

здесь    rп  –  радиус поворота конвейера (ленты, цепи), м. 

Lобщ  = 2*12+ 3,14 (0,4 + 0,4) = 26,51  м

          Рассчитываем  заделы  предметов труда.  На   непрерывно-поточ-

ной  линии существуют следующие  заделы: технологические, транспортные и страховые. 

–  технологический  задел  равен  незавершённому  производству,  т.е.  равен

    принятому количеству рабочих мест на линии (Мп);

–  транспортный задел равен  Мп – 1;

–  страховой задел создаётся на нестабильных по времени выполнения операциях и на контрольных. Величина заделов устанавливается на основе анализа вероятности  отклонения  длительности  выполнения элементарной операции  поточной  линии  от такта линии  и  обычно  принимается  равной  3 – 4 %  от сменной выработки.

 На линии будут только технологический задел равный  Zтех= 15 шт., и страховой:

Zстр = (301 153 * 3,5) / (249 *2 *100) = 21 шт.
4. Расчёт численности основных производственных рабочих
        Явочное   количество   основных   производственных   рабочих   (Сяв) принимается по принятому количеству рабочих мест, т.е. Сяв =  Мп . Сяв    с учетом двухсменной работы участка (контролеров не учитываем)  – 26 человек
        Списочное  количество  основных  производственных рабочих (С сп ) должно учитывать все потери рабочего времени основными производственными рабочими,  «разрешённые»  законом  (все виды отпусков, по болезни, выполнение гос. обязанностей и т.п.) .  В первом приближении  Ссп обычно  рассчитывается :   Ссп =  Сяв +  ( Сяв : 12), чел 

Ссп        = 28+ (28 : 12) = 30 чел.

5.  Определение численности вспомогательного  персонала
       Вспомогательными   рабочими  называются  такие   рабочие,    которые  

выполняют  работы, обеспечивающие  возможность   качественно  выполнять   работы  основным производственным  рабочим.
Таблица 5 – Численность вспомогательного персонала участка

	Наименование профессий
	Тарифные разряды
	Итого

по про-

фессии

	
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Распреды
	​_
	н
	1
	_
	_
	1

	Слесари по ремонту
	_
	н
	1
	н
	_
	1

	Электромонтёры
	_
	н
	1
	н
	н
	1

	Контролёры ОТК
	_
	н
	1
	1
	_
	2

	Кладовщики
	_
	2
	2
	_
	_
	4

	Транспортные рабочие
	н
	0,5
	_
	_
	_
	0,5

	Разнорабочие
	н
	0,5
	_
	_
	_
	0,5

	Итого  по разрядам
	-
	3
	6
	1
	-
	10


6. Составление «Штатного расписания»
Таблица 6 – Штатное  расписание  участка
	Наименование 

должности
	Количество

работников
	Месячный

оклад, руб.
	Годовой фонд

заработной

платы, руб.

	  Начальник  участка

  Инженер технолог участка

  Плановик

  Нормировщик

  Техник-электрик

  Контрольный мастер  ОТК

  Сменный мастер
	1
1

1

1

1

1

0,5*2
	11 000

7 000

4 500

4 000

5 000

5 000

5 000
	132 000
84 000

54 000

48 000

60 000

60 000

60 000

	Итого  ИТР
	7
	–
	498 000

	  Бухгалтер

  Секретарь

  Табельщики  
	1

0,5
0,5

	7 000

4 000

4 000
	84 000

24 000

24 000

	Итого  СКП
	2
	–
	132 000

	   Гардеробщики

   Уборщики
	1

1
	4 000

4 000
	48 000

48 000

	Итого  МОП
	2
	–
	96 000

	Итого по участку
	11
	–
	726 000


7.  Расчёт фонда заработной платы основных

 производственных рабочих

          Заработная плата – вознаграждение за труд  в  зависимости  от квалификации   работника, сложности, количества, качества  и  условий  выполнения работы, а также выплаты компенсационного  и  стимулирующего характера.
Таблица 7 – Годовой фонд заработной платы основных рабочих

	Элементы

заработной

платы
	Разряд

работ,

условия труда**
	Трудоёмкость выполне- ния программы запуска,   без учёта коэффициента

выполнения  норм, ч.


	Часовая тари-

фная  ставка

сдельщика 

руб./ ч.
	Заработ-

ная пла-

та,  руб.

	Прямая

заработная

плата
	3н

4н


	34 833
9 938
	18,6

20,5
	647 894
203 729

	    1.   Итого  прямой фонд заработной платы
	851 623

	          Доплата по сдельно-премиальной системе (премия)
	425 812

	    2.   Итого  основной фонд заработной платы
	1 277 435

	         Доплаты до часового фонда – всего:

в том числе:  а) за работу в ночное время

                      б) за не освобождённое бригадирство

                      в) за обучение учеников
	 40 681
33 505
5 504

 1 672

	    3.   Итого  часовой фонд заработной платы
	1 318 116

	        Доплаты до дневного фонда – всего: 

     в том числе:  а) подросткам за сокращённый рабочий день

                           б)  кормящим матерям
	20 430
14 940
5 490

	   4.   Итого  дневной фонд заработной платы
	1 338 546

	        Доплаты до годового фонда – всего:

     в том числе:  а) оплата отпусков

                           б)  за выполнение государственных  или общест-

                                венных обязанностей

                           в)  выплата выходных пособий
	133 486
129 010
892
3 584

	   5.   Итого годовой фонд заработной платы
	1 472 032


1. Прямой фонд заработной платы  ( Фпр ) рассчитывается :

– при сдельной оплате труда
                       Фспр =  m∑  Взап  n∑  tшт.z  ×  Uzс ,  руб

где  tшт.z  – трудоёмкость  (норма времени)   операции  z-го  разряда  без  учета коэффициента выполнения норм, ч;   Uzс – часовая тарифная ставка  z-го  разряда  сдельной оплаты труда, руб./ч;  n – количество операций  z-го разряда  в технологическом процессе;  m – количество разрядов операций  технологического процесса.

– при повременной оплате труда 

                             Фппр = m ∑ Тпол   ×  Uпz ×  Cz , руб.,                             

где   Uпz –  часовая тарифная ставка  z-го разряда повременной оплаты  труда, руб./ ч;  Сz – количество рабочих  z-го разряда.

2.   Основной фонд заработной платы (Фосн) включает Прямой  фонд  заработной платы и премию, т.е. рассчитывается по выражению:

                              Фосн =  Фпр   +  (Фпр  ×  р ) : 100, руб.,                              

где   р – размер премии, % .

3.   Часовой фонд заработной платы  (Фч), включает Основной фонд  заработной платы и доплаты до часового фонда (Дч.ф.), расчёт которых будет приведён ниже:

                                   Фч =  Фосн  +  Дч.ф., руб.                                                                      

4.   Дневной фонд заработной платы (Фдн)  включает  Часовой  фонд  заработной платы и доплаты до дневного фонда (Дд.ф.):

                                 Фд.н. = Фч  +  Дд.ф., руб.                                                                

5,   Годовой фонд заработной платы (Фг.)  включает  Дневной  фонд  заработной платы и доплаты до годового фонда (Дг.ф.):

                       Фг.  =  Фд.н. +  Дг.ф., руб.                                                 

7.1. Расчёт доплат до часового фонда

а)  Расчёт доплат за работу в ночное время. Согласно  ст.96 ТК РФ  ночными часами считаются  с 22 часов до 6 часов, которые оплачиваются в повышенном  размере (ст. 154 ТК РФ) –  часовая  тарифная  ставка  ночных  часов   любого  разряда   увеличивается на одну седьмую  часть.

            При односменном  (дневном) режиме работы данные доплаты  отсутствуют.   При двухсменной работе, первоначально  рассчитывается количество  ночных часов (Тноч):

                                       Тноч =  (Тр.д. × nноч   ) :  2, ч.                                    

    где    Тр.д. –  количество рабочих дней в планируемом году, дни;

              nноч –  количество ночных часов во второй смене, ч. Если принять на-

                         чало первой смены в  8-00, то ночных  часов  в каждой   второй

                         смене будет 3,5 или  4 часа, в зависимости от продолжительно-

                         сти  перерыва на обеда во вторую смену;

   Полностью расчёт оформляется в виде таблицы 8, с учётом разряда рабочего.

Таблица 8 –  Расчёт доплат основным рабочим за работу в ночное время

	Разряд

рабочего


	Количество

рабочих

данного

разряда
	Одна седьмая часть  пов-

ременной часовой тариф-

ной ставки, данного раз-

ряда, руб./ ч.
	Количество

ночных

часов, ч.
	Сумма

доплат,

руб.

	3н

4н

 
	21
9
	    2,5

2,71

 
	435,75

435,75
	22 877
10 628

	И т о г о
	–
	–
	-
	33 505


б)   Расчёт доплат за не освобождённое бригадирство.   Размер  доплат  за   не 

      освобождённое бригадирство зависит от количества рабочих в бригаде   и 

      тарифного разряда бригадира, т.е. тарифная ставка бригадира (его   разря-

      да ) увеличивается на 10%, при количестве рабочих в бригаде до 10  чело-

      век или на  15%, если количество рабочих в бригаде больше 10 человек.

             Доплаты (дбр)  не освобождённому    бригадиру    рассчитываются   по

      следующему выражению:

                                       дбр = фпр.б  ×  р / 100, руб./ год,


      где   фпр.б –  годовой прямой фонд заработной платы бригадира, при усло-

               вии почасовой оплаты труда, руб.;

               р  –   процент увеличения тарифной ставки разряда бригадира, %.

                                       фпр.б. =  Тпол   ×   Uпб., руб.,

      где  Тпол – полезный фонд времени одного производственного рабочего,ч;

              Uпб – часовая тарифная ставка разряда бригадира, при условии  поча-

                        совой оплаты труда, руб./ ч.

      Расчёт доплат за не освобождённое  бригадирство оформляется в виде

таблицы 9.

Таблица 9 – Расчёт доплат за не освобождённое бригадирство

	Номер

бригады
	Номера

операций

вошедших

в бригаду
	Количество

рабочих

в бригаде


	Проц-

ент

доп-

лат
	Тариф-

ный раз-

зряд бри-

 гадира
	Тарифная

ставка 

бригадира,

руб./ ч.
	Доплата,

руб.

	1,2

	 1-6

	15

	15


	4н


	20,5
 
	5 504

	  Итого 
	–
	
	–
	–
	–
	5 504


.

в)  Расчёт доплат за обучение учеников.    В зависимости от сложности   осва-

иваемой учеником  профессии  (работы)  обучающему  начисляют  доплату  в  размере от одной  до трёх часовых ставок повременщика его разряда в смену, за  каждого подготовленного ученика.

        Для выполнения расчёта  доплат, первоначально надо установить  на ка-
ких операциях технологического процесса участка будут ученики и сколько

 их. Затем   принять  сроки обучения  и  размер доплат. Обычно  обучение  на    рабочем месте  продолжается  1 - 3 месяца (22 - 66 дней). Результаты  расчёта оформляют в виде  таблицы 10.

Таблица 10– Расчёт доплат за обучение учеников

	Номер

операции с

учеником
	Количес-

тво уче-

ников
	Срок обу-

чения,

дни


	Количест-

во ставок  

доплат
	Повременная

часовая ставка

 обучающего,

руб. / ч.
	Доплата,

руб.

	4
	1
	44
	2
	19,0
	 1 672

	И  т о г о
	
	–
	–
	–
	1 672


7.2.  Расчёт доплат до дневного фонда

а)  Доплата подросткам за сокращённый рабочий день.   Согласно   ст.94  ТК             РФ … для  работников  в  возрасте от 15 до 16 лет продолжительность  работ

     не должна превышать пяти часов, в возрасти от 16 до 18 лет – 7 часов.

             На основании статьи 271 ТК  доплаты  подросткам  за  сокращённый

     рабочий  день могу осуществляться  только по инициативе  работодателя.

Доплату подросткам за сокращенный рабочий день производим по выражению:

q под = Uс * Т р.д. * Спод * 1 ч, руб/год,

где Uс- часовая тарифная ставка подростка (1-2 разряд), руб./ч

        Спод – количество подростков данного разряда.

q под. = 15,0 * 249 * 2 * 2 = 14 940 , руб./год.
б)  Оплата перерывов кормящим матерям.  Работающим   женщинам,   имею-

      щим детей  в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо переры-

      ва на отдых и питания  дополнительные оплачиваемые перерывы для  ко-

      рмления ребёнка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы                                     

     продолжительностью не менее 30 минут каждый ( ст. 258, ТК),  а  при  на-                        

     личии  двух и более детей в возрасте до полутора  лет  перерыв  для  корм-

     ления  составляет не менее 1 часа. 

.             Доплаты кормящим матерям рассчитываются  из  расчёта  12 месяцев

     за один (при одном ребёнке) или за два (при двух и более) часа в смену  по

     среднечасовой тарифной ставки. 

                               дк..м. = Uсрч. ×  Тр.д. ×  Ск.м. × 1 час (2часа), руб.,                    

     где  Uсрч  –  среднечасовая тарифная ставка, руб./ ч.,

             Тр.д. –  количество рабочих дней в году,

             Ск.м. –  количество кормящих матерей.

                                 Uсрч  =  Фч  :  ( Тр.д.  ×  Ссп  × s ), руб./ ч                             

     где   Фч   –  часовой фонд заработной платы основных рабочих, руб.,

              Ссп –  списочное  количество основных рабочих,

               s   –   продолжительность смены, ч.

                                 Uсрч  =   1 318 116 : ( 249 * 30 * 8) = 22,05 , руб/ч

             Результаты расчёта оформить в виде таблицы 11.
Таблица 11 – Доплаты кормящим матерям

	Количес-               

тво детей

в возрас-

те до 1,5

года 
	Количес-тво кор-

мящих

матерей
	Количес-тво рабо-

чих дней

В году
	Списоч-

ное коли-

чество

основных

рабочих
	Общая про-

должитель-

ность допо-

лнительного

пнрерыва  в

смену
	Средне-

часовая

ставка,

руб./ч.


	Доп-

лата,

руб.

	1
	1
	249
	30
	Один час
	 22,05
	5 490

	И т о г о
	
	–
	–
	–
	–
	5 490


7.3.  Расчёт доплат до годового фонд

а)  Оплата отпусков.  Ежегодный  основной оплачиваемый отпуск предостав-

     ляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст.115,ТК).

     Кроме основного, согласно статей ТК: 116, 117, 118, 119, работникам пре-

     доставляются дополнительные оплачиваемые отпуска. На основании стат. 

     120 продолжительность ежегодных основных и дополнительных отпусков

     исчисляется в календарных днях и максимальным пределом  не  ограничи-вается. Нерабочие праздничные  дни, приходящиеся на период отпуска,  в 

     число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

             Средний дневной заработок  (ЗПср.дн) для оплаты отпусков, предостав-

     ляемых в календарных днях рассчитывается по выражению:     

                             ЗПкср.дн =  Фдн.   :   ( Тср.м.  ×  Ссп   ×  12), руб,                           

           где     Тср.м   –  среднемесячное число календарных дней, равное 29,6  по

                                   статье 139 ТК, дни.

               Если отпуска предоставляются в рабочих днях, то  средний  дневной

      заработок исчисляется по выражению:                                          

                               ЗПрср.дн.  =  Фдн  :   ( Тр.д  ×    Ссп.), руб.   

ЗПрср.дн.   =    1 338 546 :  (249 * 30) = 179,18 , руб.                   

Таблица 12 – Расчёт доплат по отпускам

	Наименование

отпусков
	Продолжите-

льность, дни
	Количество

рабочих
	ЗПрср.дн,

руб..
	Доплата за

отпуска, руб.

	Основные
	24
	30
	179,18
	129 010

	И  т о г о
	–
	–
	–
	129 010


б)  Расчёт доплат за выполнение  государственных  и  общественных  обязан-

     носитей. Данный вид доплат гарантируется  ТК: Глава 25 (ст.170, 171,172).

             Потери рабочего времени связанные с выполнением государственных 

     и общественных  обязанностей  (избранные в государственные,  республи-

     каннские и местные органы  самоуправления, профсоюзные органы, в  ко-

     миссии по трудовым спорам и т.п.)  прогнозировать  при  проектировании

     производства очень трудно. Обычно их  принимают  при  проектировании

     порядка 1– 2% от  Тр.д. и с учётом  среднего дневного заработка рассчиты-     

     вают эти доплаты.

ЗП ср = Фдн : (Трд * Сп)
  qгос.об. = 0,02 * 249 * 179,18= 892,3, руб.
в) Расчет доплат по выходным пособиям. Выходные пособия гарантируются статьей 178 ТК РФ и выдаются в размере двухнедельного среднего заработка.

Таблица 13 -Доплаты по выходным пособиям

	Причина выдачи выходного пособия
	Количество работников
	Двухнедельный средний заработок, руб
	Доплата, руб

	1. призыв в армию

2. увольнение по здоровью

 
	1
1
	1 792
1 792 
	1 792
1 792  


	
	
	
	3 584


8.  Расчёт фонда заработной платы вспомогательных рабочих
         Формирование годового фонда заработной платы  вспомогательных  рабочих осуществляется аналогично  формированию  годового  фонда  заработной платы основных  рабочих, с  той   лишь  разницей,  что   форму  оплаты труда вспомогательным рабочим принять повременно-премиальную. 

          Все доплаты    рассчитываем  в  процентном  отношении  от прямой заработной  платы, т.е.  с начало  рассчитывается  какой  процент  тех или иных доплат составил у основных рабочих, а затем этот процент  используют для  расчёта соответствующих  доплат  у  вспомогательных  рабочих, но

от прямой заработной платы вспомогательных рабочих.
 Таблица 14 – Годовой фонд заработной платы вспомогательных рабочих

	Элементы

заработной

платы 
	Разряд

рабочего
	Количество

рабочих дан-

ного разряда*
	Часовая тарифная

ставка повремень-

щика, руб / ч.
	Заработная

плата,

руб./ ч.

	   Прямая

заработная

плата
	       3

4

5
	 3
6

1
	17,5

19,0

21,8
	93 975
204 060

39 022

	      1.  Итого прямой фонд заработной платы
	337 057

	           Доплаты по повременно-премиальной системе
	202 234

	      2.  Итого основной фонд заработной платы
	539 291

	           Доплаты до часового фонда          
	23 593

	      3.  Итого часовой фонд заработной платы
	562 885

	           Доплаты до дневного фонда
	10 112

	      4.  Итого дневной фонд заработной платы
	572 997

	           Доплаты до годового фонда
	53 929

	      5.  Итого годовой фонд заработной платы
	626 926


9. Расчёт  капитальных затрат и амортизационных отчислений

          Плановые  капитальные затраты  и   амортизационные  отчисления   по участку, рассчитываем  по следующим нормативным данным:

– на каждое рабочее место участка сборки принимаем  по 4 кв.м;

15 * 4 = 60, кв. м

– принимаем  склад материала равный по площади 8% от производственной пло-

   щади участка;

60 : 100 * 8 = 4,8 кв. м
– принимаем  склад готовой продукции равной  по  площади  4%  от  производст-

   венной площади участка;

56 : 100 * 4 = 2,4 кв. м
– принимаем  инструментальный склад площадью  на  каждое  рабочее  место  по  0,15 – для  сборочного участка.

15 * 0,15 = 2,25 кв. м
–  принимаем  площадь служебно-бытовых помещений на каждого работающего

    на участке в размере  2,0  кв.м;

51 * 2,7 = 138 кв. м

        Формирование   основного   капитала    участка   осуществляется   путём  

 расчёта  затрат  на  средства   труда   по   пяти   группам    и   оформляется   в     

 виде  таблицы 15
Таблица15- Расчет основного капитала и амортизационных  отчислений.

	Элементы  основного капитала
	Кол-во
	Объем капитальных вложений
	Амортизационные

отчисления

	
	
	Стоимость  руб
	Всего, 

 руб
	Норма

%
	Годовая сумма, руб

	 1. Площадь здания

Производственная  м2

Служебно-бытовая . м2

11  Оборудование

Верстак
111 Транспорт
 Электрокара ЭК-2
 Конвейер [дли-

на цепи (ленты)],п.м.

         и т.д.
1У  КИП
У Инвентарь
Производственный

Хозяйственный
	 208
70 
138
15
1

26,5

	600

720

10 000

 15 000

10 000
	 141 360
42 000
99 360
150 000

280 000
15 000

   265 000

15 000

50 008
1 800

48 208
	2,5

2,5

10

13,0

10

12,5

12,5

12,5
	3 534
1 050
2 484
15 000

28 450
1 950

26 500
1 875
6 251
225

6 026

	ИТОГО
	
	
	636 368
	
	55 110


10.  Расчёт затрат по материальным ресурсам

          Затраты  на  сырьё,  основной   материал,  вспомогательный    материал, покупные комплектующие  элементы  и  полуфабрикаты  рассчитываются  по 

норм расхода на единицу изделия и программы запуска . Расчёт  офор- 

мляется в виде соответствующих таблиц. 
Таблица 16 – Затраты на сырьё и основные материалы

	Сырьё и

основные

материалы
	Марка,

тип,

ГОСТ
	Едини-

ца из-

мере-ния
	Расход

на од-

но из-

 делие
	Расход

на про- 

грамму
	Стоимо-

сть еди-

ницы,

руб.
	Затраты,

руб.

	Клей

Краска
	  БФ-2

2062Ф
	кг

кг
	  0,01

0,04
	3 012

12 048 

	55,0

40,0
	165 660
481 920

	И т о г о
	–
	–
	–
	–
	–
	647 580


Таблица 17– Затраты на вспомогательный материал на

технологические цели

	Вспомогательные

материалы
	Едири-

ца из-

мере-

ния
	Расход

на од-

но из-

делие
	Расход

на про-

грамму
	Стоимо-

сть еди-

ницы,

руб.
	Затраты,

руб.

	Растворитель

Бензин 

Наждачная бумага

Х/т ткань
	л

л

кг

кв.м
	0,01

0,02

0,04

0,10
	 3 012
6 024
12 048
30 115
	70,0

20,0

17,0

15,0
	210 840
120 480

204 816

451 725

	И т о г о
	–
	–
	–
	–
	987 861


Таблица 18– Затраты на покупные комплектующие элементы

и полуфабрикаты
	Наименование

покупного комплектую-

щего элемента,

полуфабриката
	Марка
	Расход

на одно

изделие,

штук.
	Расход

на прог-

раму,

штук.
	Стоимо-сть одн-

ой, шт.

руб.
	Затраты,

руб.

	Кронштейн

Скоба

Разъём

Конденсатор

Потенциометр

Трансформатор

Колодка
	п/ф

п/ф

СР-50

КЭ-2

СП-1

ТВН

п/ф
	3
4

3

3

2

2

4
	903 459
1 204 612

903 459

903 459

602 306

602 306

1 204 612
	35

17

70

15
14
90
24
	31 621 065
20 478 404

63 242 130

13 551 885

8 432 284

54 207 540

28 910 688

	И т о г о
	–
	–
	–
	–
	220 444 076


11.  Расчёт затрат на содержание и эксплуатацию

рабочих машин и оборудования

          Расходы  на содержание и эксплуатацию рабочих машин  и  оборудова

ния определяются «Сметой затрат на  содержание  и  эксплуатацию  рабочих

машин и оборудования», структура, которой представлена в таблице 17.

          При одноставочном  – затраты на электроэнергию выразятся:

             Еэл.эн.о. = ( ∑Р × Тд.г. × kз.ср. × kо.р. × Zcч ) : (kпот. × kкпд ) , руб.             
где  ∑Р – суммарная потребляемая электрическая мощность участка, кВт.

       kз.ср. – средний  коэффициент загрузки  рабочих  машин  (рабочих мест) и  оборудования.  kо.р. –  коэф. одновременности работы рабочих мест ( ; по участку сборки – 0,9).

       Zcч – стоимость  1 кВт*ч   израсходованной    электроэнергии   (по  счётчику), 

         руб./кВт*ч.

       kпот –  коэффициент потерь в электросети (в КР принять 0,96).

       Kкпд–  К.П.Д. электродвигателей (принять 0,85 – 0,90).
Еэл.эн.о. = (0,75 * 3735 * 1,02 * 0,9 * 2,4 ) : ( 0,96 * 0,85) = 7 563,  руб.
Таблица 19 – Смета затрат на содержание и эксплуатацию
 рабочих машин и оборудования 

	Э л е м е н т ы    з а т р а т
	Затраты, руб.

	1.Амортизация рабочих машин, оборудования, транспортных

     средств и ценного производственного инвентаря.

2.Содержание и эксплуатация рабочих машин и оборудования:

    2.1.Основная и дополнительная заработная  плата  вспомога-

тельных рабочих, связанных с обслуживанием рабочих машин

 и оборудования.

   2.2.  Отчисления на социальные нужды.

   2.3. Вспомогательные  материалы, связанные  с  работой  ра-

бочих машин и оборудования.

   2.4. Затраты на силовую электроэнергию.

   2.5. Сопутствующие затраты (на воду, пар, сжатый воздух…)

3.Текущий ремонт рабочих машин, оборудования и инвентаря.

4. Затраты   на   содержание   и   эксплуатацию   транспортных средств.

5.  Возмещение износа малоценного и быстроизнашивающего-

ся инструмента, технологической оснастки и  приспособлений.

6.  Прочие расходы.
	45 550
62 692

21 315

-

7 563
-

90 537

53 558

17 664
-

	                       И т о г о 
	298 879

	 Процент затрат к фонду основной заработной плате основных 

 производственных рабочих.
	23


12.  Расчёт  «Сметы цеховых расходов»

   По существу данные затраты  являются  частью «цеховых  расходов»  и

отражают затраты производственной деятельности участка в  масштабе  всей      производственной деятельности   цеха.  В себестоимость  продукции  данные

затраты обычно включаются пропорционально  основной  заработной  платы

основных производственных рабочих.  

         Структура «Сметы цеховых расходов» представлена в таблице 20. 

Таблица 20 – Смета цеховых расходов

	Э л е м е н т ы      з а т р а т
	Затраты,

руб.

	 1. Содержание персонала участка и аппарата управления.

 2. Амортизация здания и инвентаря.

 3, Содержание здания и инвентаря:

     3.1. Основная и дополнительная заработная плата вспомога-

           тельных рабочих, занятых на хозяйственных работах.

3.2. Отчисления на социальные нужды.

3.3. Затраты на отопление.

3.4. Затраты на освещение.

3.5. Вспомогательный материал на хозяйственные нужды.

 4. Текущий ремонт здания и хозяйственного инвентаря.

 5.  Расходы на рационализацию и изобретательство, проведе-

      ние цеховых исследований и испытаний.

 6.  Расходы по охране труда и жизнеобеспечению.

 7.  Возмещение износа малоценного и быстроизнашивающе-

      гося хозяйственного инвентаря.

 8.  Прочие общецеховые расходы.     
	1 314 057
9 560
30 512

10 374

29 549

8 767

61 964

11 115

14 125
27 872

3 857

2 787

	                       И т о г о
	1 524 539

	   Процент цеховых расходов к  сумме   фонда  основной  зара-

ботной платы основных рабочих и затрат на содержание и  эк-

сплуатацию рабочих машин и оборудования.
	93


13.  Калькуляция себестоимости единицы промышленной

продукции

        Калькуляция  [лат.calculatio  счисление] – 1) исчисление  всех элемен-

тов себестоимости и продажной цены продукта, товара, услуг  и  пр.;  2) об-

ласть хозяйственного учёта, занимающаяся  определением  издержек,  отно-

сящихся к производству. Калькулировать [считать] – исчислять  себестои-

мость, составлять калькуляцию.
Таблица 21 – Себестоимость товарной продукции

	С т а т ь и        з а т р а т
	Величина

затрат, руб.

	1. Сырьё и основные материалы

2. Вспомогательные материалы на технологические цели

3. Покупные комплектующие элементы и полуфабрикаты

4. Топливо и энергия на технологические цели
	2,15
3,28

732,0

	  И т о г о   прямые материальные  затраты  (ПМЗ)
	737,43

	5. Транспортно-заготовительные  расходы

6. Основная заработная плата основных  рабочих

7.  Дополнительная заработная плата основных рабочих

8.  Отчисления на социальные нужды

9.  Затраты на подготовку и освоение производства

10.  Затраты на содержание и эксплуатацию рабочих ма- 

  шин  и  оборудования

11.  Цеховые  расходы
	29,49
4,24

0,64

1,66

1,27

0,99
5,06

	              И т о г о    цеховая  себестоимость
	780,78

	12. Общезаводские расходы

13. Прочие производственные расходы
	3,35
4,0

	            И т о г о   производственная  себестоимость
	788,13

	  14. Внепроизводственные расходы
	6,3

	            И т о г о   полная   себестоимость
	794,43

	         Чистая   себестоимость
	57,0


14. Расчёт оптовой цены промышленного изделия

         «Оптовая цена производства»  (Ц о.п), единицы промышленного изделия 

рассчитывается по выражению:

                                      Ц о.п.  =  ПС  +  Пр,  руб.,                                             
где   ПС – полная себестоимость единицы промышленного изделия, руб.,

         Пр – прибыль на единицу изделия, руб.,

                                      Пр  =  ПС ×  р /100, руб.,                                             
здесь  р –  среднеотраслевой уровень рентабельности изделия, %.

Пр = 794,43 * 0,2 = 158,89, руб.

Ц о.п.  = 794,43 +158,89 = 953,32, руб.

15.  Формирование «Сметы затрат на производство»

          Смета затрат на производство  должна охватывать все затраты  на весь объём  производства за определённый период  (год)  времени, причём  затраты в «Смете» группируются не по статьям,  как в калькуляции, а по  элеметам, т.е. по  экономическому содержанию  затрат. 

          Структура «Сметы затрат на производство» по элементам затрат, представлена  в виде таблицы 22.

Таблица 22 –  Смета  затрат  на  производство 
	Э л е м е н т ы     з а т р а т
	Величина

затрат, руб.

	1. Сырьё и основные материалы.

2. Вспомогательные материалы.

3. Покупные комплектующие элементы.

4. Топливо со стороны.

5. Энергия со стороны.

6. Заработная плата.

7. Отчисления на социальные нужды.

8. Амортизация основного капитала.

9. Прочие расходы на производство.
	647 580
1 049 825

220 444 076

29 549

16 330
2 824 958
960 486
55 110
13 217 064

	И т о г о   смета затрат
	239 244 970


   Таблица 23 – Содержание прочих затрат «Сметы»

	Наименование 

производственных затрат
	Величина

затрат, руб..

	1. Транспортно-заготовительные расходы

2. Затраты на подготовку и освоения произ-

 водства.

3. Текущий ремонт рабочих машин, обору-

       дования и инвентаря.

4. Текущий ремонт здания и хозяйственного

        инвентаря 

5. Расходы на рационализацию и   

       изобретательство, проведение цеховых   

       исследований и испытаний

6. Расходы по охране труда и 

       жизнеобеспечению.

7. Возмещение износа МБИ и хозяйственного   инвентаря

8. Расходы по содержанию и эксплуатации транспортных средств

  9.  Прочие затраты

    
	8 881 002
382 464

90 537

11 115

13 936

27 872

21 521
53 558

3 733 174

	Итого «Прочие расходы на производство»
	13 217 064  


16.  Определение оборотных средств участка
Структура оборотных средств участка представлена в таблице  24.

Таблица 24–  Оборотные средства участка

	Элементы оборотных

средств
	Одноднев-

ный    рас-

ход, руб.
	Однодневн-

ый выпуск

продукции,

 руб.
	Норма

запаса,

дни
	Величина

оборотных

средств,

руб.

	1.Сырьё и основные       

    материалы.

2. Вспомогательные 

    материалы.

3. Покупные комплектую-

    щие элементы.

4. Топливо и энергия.

5. Малоценный и быстро из-

 нашивающийся инвентарь.

6. Незавершённое   произво-

    дство.

7. Готовая продукция
	1 798,8 
2 916,2 
664 410,4

 124,8
59,8
-
	–

–             

–

–

–

14 185,7
659 299
	20

20

30

30*
25

0,7**
10
	 35 976
58 323
19 932 312

3 744
1 495
9 930
6 592 992

	И т о г о
	–
	–
	–
	26 634 772


*)  Периодичность оплаты.
**) Коэффициент готовности незавершённого производства
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Рисунок 1 –  График  безубыточности
 IV.   Основные показатели производственной деятельности участка

Таблица 25 –  Основные показатели производственной  деятельности  

                        участка 

	Наименование  показателя
	Единица

измерения 
	Величина

показателя

	 1.  Годовой объём выпуска
	тыс. шт.
	301,2

	 2.  Режим работы участка
	смен
	2

	 3.  Годовой объём реализованной продукции
	тыс. шт.
	270,0

	 4.  Годовой объём реализованной продукции
	тыс. руб.
	257 310

	 5.  Полная себестоимость объёма реализованной

      продукции
	тыс. руб.
	214 444

	 6.  Балансовая прибыль
	„
	42 866

	 7.  Основной капитал
	„
	636,3

	 8.  Оборотные средства
	„
	26 634,7 

	 9.  Общая численность работающих
	чел.
	51

	в том числе: основных производственных рабочих  
	„
	30

	                      вспомогательных рабочих
	„
	10

	                      ИТР
	„
	7

	                      СКП (служащих)
	„
	2

	                      МОП
	„
	2

	10. Годовой фонд заработной платы участка (цеха)
	тыс. руб.
	2 824,9

	  в том числе: основных рабочих
	„
	1 472

	                 вспомогательных рабочих
	„
	626, 9

	                 Штатного расписания (ИТР, СКП, МОП)
	„
	726,0

	11. Производительность труда в натур.исчислении
	н.- ч./ чел.
	979,3

	12. Производительность труда в стоим.исчислении
	тыс.руб./чел
	5 857,1

	13. Налоги и платежи
	тыс. руб.
	10 438,3

	14. Расчётная прибыль
	тыс. руб.
	32 427,7

	15. Общая рентабельность производства
	%
	157

	16. Расчётная рентабельность производства
	%
	119

	17. Коэф. оборачиваемости оборотных   средств
	–
	9,7

	18. Затраты производства на один рубль товарной

      продукции
	руб.
	0,83

	19. Производственная площадь участка (цеха)      
	кв. м.
	70

	20. Съём продукции с одного кв.м. производствен-

       ной площади участка (цеха)
	тыс. руб./м2
	3 675,8


Заключение

По итогам расчетов была получена общая площадь участка сборки  208 кв. м  , в том числе производственная площадь 70 кв. м  При планируемом объеме выпуска  301 153 изделий в год и двухсменном режиме работы на участке нужно установить 14 верстаков,  конвейер с длиной ленты 26,5 м   Обеспечить работу установленного оборудования смогут  30 человек ОПР, 10 человек вспомогательных рабочих и  11  человек  ИТР, СКП и МОП. Их общий фонд заработной платы составит 2 824,9  тыс. руб. , необходимо работать с производительностью труда равной  979,3  н.-ч/чел.     

Для организации данного участка необходимы капитальные вложения в размере   636,3 тыс. руб.   , потребность в оборотном капитале составит примерно 26 634,7    тыс. руб.  коэффициент оборачиваемости оборотных средств  9,7 об.

  Планируемая прибыль от реализации продукции составит  32 427,7 тыс. руб. 
Затраты на производство, приходящиеся на 1 рубль выпускаемой продукции составят   0,83 руб.
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